
弁護⼠就活向け【あなたの強みリスト】

 項⽬  内容
1 ◻  コミュニケーション⼒  相⼿の意図を汲んで円滑に対話できる
2 ◻  傾聴⼒  相⼿が話しやすいように本⾳を引き出す聞き⽅ができる
3 ◻  説明⼒  難しい内容でも分かりやすく⾔語化できる
4 ◻  議論⼒  意⾒交換の場で論点を整理しながら建設的に話せる
5 ◻  協調性  グループワークやゼミで周囲と連携して成果を出せる
6 ◻  対⼈理解⼒  背景や考え⽅の違いを踏まえた対応ができる
7 ◻  場の空気を読む⼒  学びや議論が進みやすい雰囲気を作れる
8 ◻  質問⼒  必要な情報を引き出す適切な問いを⽴てられる
9 ◻  論理的思考⼒  事実‧論点‧規範を整理し⼀貫した結論を導ける

10 ◻  問題発⾒⼒  課題の核⼼を特定し、何を解決すべきか整理できる
11 ◻  仮説思考⼒  不確かな状況でも筋道を⽴てて仮説を⽴てられる
12 ◻  批判的思考⼒  情報や主張を鵜呑みにせず根拠を検証できる
13 ◻  多⾓的視点  法律‧社会‧倫理など多⾯的に事象を捉えられる
14 ◻  ⽂章構成⼒  読み⼿に伝わる論理的な⽂書を作成できる
15 ◻  精読⼒  判例‧⽂献を正確かつ素早く読み込める
16 ◻  リスク分析⼒  考えうる問題点を事前に洗い出すことができる
17 ◻  タスク管理⼒  勉強‧課題‧就活を両⽴し期限通りに進められる
18 ◻  スピード感  必要な処理を優先順位をつけて迅速に⾏える
19 ◻  調査⼒  ⽂献‧資料を効率よく検索し要点をまとめられる
20 ◻  正確性  ミスのない作業‧記述を⼼がけ品質を維持できる
21 ◻  段取り⼒  やるべきことを構造化し効率よく進められる
22 ◻  実⾏⼒  決めた計画をやり切る⼒がある
23 ◻  継続⼒  ⻑期的な学習や研究に粘り強く取り組める
24 ◻  即応⼒  予定外の課題や変化にも柔軟に対応できる
25 ◻  共感⼒  相⼿の⽴場や気持ちに寄り添って理解できる
26 ◻  安⼼感を与える⼒  落ち着いた態度で周囲の信頼を得られる
27 ◻  期待値調整⼒  学習やチームの状況を踏まえ現実的な⾒通しを共有できる
28 ◻  情報整理⼒  複数の情報を混乱なく整理し論点を明確化できる
29 ◻  守秘意識  個⼈情報や研究内容を適切に扱える倫理観がある
30 ◻  状況把握⼒  何が求められているかを素早く理解できる
31 ◻  報連相の質  必要な情報を適切なタイミングで共有できる
32 ◻  チーム貢献志向  ⾃分の役割以上に周囲を⽀える姿勢がある
33 ◻  協働改善⼒  学びのプロセスや共同作業の効率化に取り組める
34 ◻  学習共有⼒  得た知識を分かりやすく仲間と共有できる
35 ◻  学習環境適応⼒  異なる指導者‧講義スタイルに柔軟に対応できる
36 ◻  責任感  任されたことを最後までやり遂げる姿勢がある
37 ◻  誠実さ  ごまかさず真摯に物事へ向き合える
38 ◻  冷静さ  プレッシャー下でも落ち着いて判断できる
39 ◻  主体性  ⾃ら学びや機会を取りに⾏ける
40 ◻  向上⼼  学習や研究の質を常に⾼めようとする姿勢がある
41 ◻  柔軟性  新しい知識や変化を抵抗なく受け⼊れられる
42 ◻  粘り強さ  納得できるまで考え抜くことができる
43 ◻  探究⼼  法律や制度の背景を深く理解しようとする意欲がある
44 ◻  再現性のある学習法  安定した成果を出せる⾃分なりの学習プロセスがある
45 ◻  ⽬標達成⼒  設定した⽬標を計画的に達成できる
46 ◻  タイムプレッシャー耐性  試験前などの⾼負荷でも品質を維持できる
47 ◻  メンタルタフネス  不安や困難にも折れず前向きに取り組める
48 ◻  成⻑フィードバック活⽤  指摘や気づきを積極的に吸収し改善につなげられる
49 ◻  中⻑期視点  将来像を意識しながら⽇々の⾏動を選択できる
50 ◻  中⻑期視点  将来像から逆算して⾏動計画が⽴てられる

弁護⼠採⽤
ver.㼄_㼅㼃㼅㼈/㼄㼅版


